
LA PREMIÈRE PLATEFORME MONDIALE POUR
L'APPRENTISSAGE PAR L'EXPÉRIENCE
Outillant chaque apprenant.e avec des compétences utiles à l'emploi.

APPRENANT.E.S ÉDUCATEUR.TRICE.S LEADERSHIP

Riipen, la première plateforme virtuelle d'apprentissage par projet au monde, améliore
l'employabilité des apprenant.e.s en leur permettant de se connecter à des milliers
d'entreprises et d'organisations à but non lucratif, pour offrir des projets de groupe
pratiques dans tous les domaines d'études.

Apprentissage de
compétences à forte
demande

Création d'un réseau
d'employeur.euse.s

Clarification de carrière

Acquisition de
compétences réelles en
matière de télétravail

Augmentation de
l'engagement et de la
satisfaction

Actualisation des
compétences les plus
recherchées

Accès à des milliers
d'employeur.euse.s

Amélioration des résultats
d'apprentissage des
apprenant.e.s

Augmentation de la
popularité des cours
auprès des apprenant.e.s

Mise en place et gestion
facilitées de
l'apprentissage par projet

Amélioration de la rétention
des apprenant.e.s

Développement du réseau
d'entreprises

Meilleure employabilité des
apprenant.e.s et de leurs
résultats en matière
d'emploi

Accroissement de l'accès
des apprenant.e.s pour
rendre l'apprentissage par
projet plus équitable

Évaluation facilitée de la
croissance et de l'impact de
l'apprentissage par projet



Des centaines de collèges
et d'universités font
confiance à Riipen, dont

CE QUE NOUS OFFRONS

Sélection

Plus de 
10 900 000

Heures
d'apprentissage

Plus de
27 300

Employeur.euse.s

EN CH
IF

FR
ES Plus de

165 000
Expériences

d'apprentissage

Ressources de
conception

La plus grande bibliothèque
virtuelle d'apprentissage par
projet au monde.

Réseau

Accès à plus de 27 300
employeur.euse.s innovant.e.s à
travers le monde, et situé.e.s
dans les principaux centres
d'innovation.

Plus de 3 000 projets, des
entreprises en démarrage aux
entreprises classées au Fortune
500, dans une variété de fonctions,
de disciplines et d'industries.

Jumelage Mise en œuvre
des projets Rapports

Jumelage haut de gamme
entre employeur.euse.s et
éducateur.trice.s (taux de
réussite de plus de 95 %) pour
assurer la qualité.

Gestion simplifiée du cycle de vie
des projets, y compris un
ensemble complet de fonctions de
gestion de projet adaptées aux
éducateur.trice.s, aux
employeur.euse.s et aux
apprenant.e.s.

Des outils de reporting puissants
pour suivre les rétroactions et les
évaluations, vérifier et valider les
compétences et les
connaissances des apprenant.e.s,
ainsi que le recensement de
toutes les activités sur le campus.


