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Dans l'ensemble du Canada, le pourcentage de
jeunes dans la population totale est en baisse.

En 2022, les jeunes de 15 & 29 ans représentaient 16,9 %  Les anglophones et les francophones
de la population canadienne, et cette proportion devrait ~ du Québec en 2021

encore diminuer dans les années a venir (Statistique

Canada, 2020). Au Québec, la proportion des 15-29 ans

a progressivement diminué, passant de 20,3 % en 1996 1 234 250
a 17 % en 2022 (Institut de la statistique du Queébec
[I1SQ], 2023a). Les jeunes anglophones du Québec sont I

Nombre total d’anglophones

256250

Nombre d’anglophones agés de 15 a 29 ans

proportionnellement plus nombreux, mais ont également
diminué, passant de 21,7 % en 1996 a 20,8 % en 2021, soit

256250 personnes! (Statistique Canada, 1996; 2023).

L’émigrfation est un facteur qui c9ntribue au déclin
de la jeunesse anglophone du Québec. Il sagit d’une

préoccupation depuis un certain temps déja. Elle a une

incidence négative sur la vitalité non seulement de la 1148880 o ‘
communauté anglophone, mais aussi de lensemble de la Nomobre de francophones ages de 15 a 29 ans
population du Québec, puisquelle se traduit par la perte
de précieuses ressources humaipes au sein de la pr‘ovince Source : Données de Statistique Canada sur la
(Floch et Pocock, 2012; voir aussi Lamarre, 2012; Sioufi et premiére langue officielle parlée, 1996,2023

Bourhis, 2018).

L'émigration est un enjeu global pour la province?. Chaque
année,entre 1972 et 2022, plus de personnes de tous ages ! En comparaison, on recensait 1148880 jeunes

et de tous groupes linguistiques ont quitté le Québec que francophones (premiere langue officielle parlce),
cee s ;. = ce qui constituait 16,6 % du groupe linguistique

de personnes ayant quitte Fiautres régions du Canada maijoritaire (Statistique Canada, 2023).
pour s’installer dans la province. En effet, entre 1972 et o N

s . 2 Pour une discussion en matiére démigration au
2022, ¥a différence entre le nombre de personnes qui Québec dans le contexte de lensemble de la
ont quitté le Québec et celles qui y sont arrivées est de migration interprovinciale au Canada,y compris
611758 (|SO 2023b) des données sur les autres provinces ayant

0, .

une perte nette de population par la migration
interprovinciale, voir Paillé, 2021.



Si U'on explore la jeunesse et la migration
interprovinciale, on constate que les personnes
agées de 15 a 29 ans représentent 35,2 % de

la population qui est arrivée et 31,7 % de la
population qui a quitté le Québec en 2019-2020,
et qu’un pourcentage plus élevé de personnes
agées de 20 a 29 ans a quitté que celui qui est
arrivé (I1SQ, 2020b).
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Ces statistiques peuvent sans doute étre attribuées, dans
une certaine mesure, aux jeunes qui viennent etudier
dans la province. Dans une enquéte sur les étudiants des
trois universités anglophones du Québec, Holley (2017)
a indiqué que, sur les 455 répondants a lenquéte (qui
comprenaient des étudiants nés au Québec, des étudiants
du reste du Canada et des étudiants internationaux),
46 % ont déclaré avoir lintention de rester au Québec
apres avoir obtenu leur dipléme, et 18 % se sont déclarés
indécis. De nombreux étudiants du reste du Canada et
de létranger viennent étudier dans la province, mais
repartent aprés avoir obtenu leur diplome, ne contribuant
que temporairement a la vitalité de la minorité de langue
officielle (MLO) du Quebec.

Plusieurs facteurs clés d’incitation et dattraction®
ressortent de la recherche sur la migration des jeunes.
Pour la population MLO des régions rurales et éloignées,
le manque doccasions déducation postsecondaire en
anglais, jumelé aux possibilités de carriere dans les
zones urbaines ou dans d’autres provinces, décourage les
diplémés du secondaire de rester dans leur région dorigine
poury étudier ou ytravailler (Commission de l'éducation en
langue anglaise [CELA],2018).Holley (2017) a constaté que
les facteurs influencant la rétention des étudiants apres
lobtention d'un diplome universitaire étaient (sans ordre
particulier) les occasions demploi, les amis, un endroit siir
ol vivre et le colit de la vie. Les étudiants nés au Québec
étaient principalement préoccupés par le colt de la vie
et le fait de compter sur un solide groupe d’amis. Sioufi
et Bourhis (2018) constatent également que les tensions
linguistiques* au Québec ont été fréquemment citées
par les anglophones comme des facteurs d’incitation au
départ. Bien que la plupart des anglophones du Québec
agés de moins de 24 ans soient largement bilingues’, ils
demeurent désavantagés en matiere demploi. Sappuyant
sur les résultats de Floch, la CELA (2018) affirme que
beaucoup « signalent lexistence d’'un plafond de verre qui
rend difficile Létablissement dun espace professionnel
au Québec (p. 22)... [et donc], la mobilité ascendante est
devenue une mobilité sortante pour les anglophones

bien instruits » (p. 24). Cette réalité peut
sexpliquer en partie par leur sentiment
davoir des compétences en francais
inadéquates pour le monde du travail
et de ne pas étre appréciés pour les
compétences qu’ils possedent (CELA,
2018).En outre, les anglophones bilingues
ayant un niveau déducation élevé
pourraient voir de meilleures possibilités
sur le grand marché canadien et mondial,
ou les salaires ont tendance a étre plus
élevés (CELA, 2018; Clemens, Labrie et
Emes, 2016).

> Selon Sioufi et Bourhis (2018), les facteurs
d’incitation au départ sont les raisons
qui poussent les gens a quitter leur lieu
dorigine et a migrer ailleurs (par exemple,
les difficultés économiques, les tensions
linguistiques et la corruption), et les
facteurs d'attraction sont les raisons qui
attirent les individus vers de nouvelles
régions (par exemple, la meilleure qualité
de vie, les occasions de carriére et la
liberté).

* |l s'agit notamment « déviter les
tensions linguistiques, détre victime de
discrimination collective, de percevoir
les relations anglais-francais comme
étant a somme nulle et d'assumer
les conséquences de Lorientation
d'acculturation de séparation » (p. 1).

> Voir le résumé de recherche no 5 de
cette série.




Un rapport récent apporte un éclairage plus complet sur ~ Raisons pour lesquelles les jeunes

cet enjeu (Crossland & Brown, 2021). Il en ressort que anglophones sont susceptibles de quitter
14 % des étudiants des programmes dans le domaine de  la région ou la province

la santé et des services sociaux® des cégeps anglophones
ont lintention de travailler a Uextérieur du Québec apres
avoir terminé leurs études. Parmi les répondants ayant
une adresse permanente dans la région métropolitaine
aux fins du recensement de Montréal, 12 % songeaient
a quitter la province pour le travail, soit six fois plus que
les 2 % qui envisageaient de déménager dans une autre
région du Québec pour y travailler. Les cing principales
raisons invoquées par les répondants qui songeaient a
quitter la province sont la maitrise de la langue (22 %), la
perspective dun emploi (17 %), le mode de vie (17 %), les
raisons financieres (13 %), la communauté (9 %), la famille
ou les amis (8 %),a culture (7 %),d’autres raisons (3 %) et le
fait de se rapprocher de leur domicile (3 %). Les auteurs du
rapport affirment que « cela semble étre un véritable appel
a des mesures proactives pour accroftre lacceés a lemploi
dans les régions du Québec, pour mieux faire connaitre ces ~ Source: Holley, 2017; Sioufi et Bourhis, 2018
occasions demploi en région et pour fournir une aide accrue

a la formation complémentaire en frangais » (Crossland et

Brown, 2021, p. 45).

Lexode des jeunes instruits de la province et des régions du Québec vers Montréal a un impact sur la
composition sociodémographique des communautés anglophones du Québec. Par exemple,dans le secteur
de leducation, répondre aux besoins des « étudiants anglophones issus de milieux socioéconomiquement
défavorisés pourrait devenir un enjeu de plus en plus important [...], car ceux qui quittent la province
sont généralement ceux qui ont une mobilité économique, des diplémes et des compétences bilingues »
(Lamarre, 2012,p. 187).
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Ce point est corroboré lorsque Lon observe les taux de chdmage et les seuils de faible revenu, qui sont plus
élevés pour les jeunes anglophones. Le taux de chdmage global des jeunes du Québec a considérablement
diminué de 1998 2 2022 (14 % a 6,5 %) (1SQ,2019,2022). Le taux de chémage était toutefois plus élevé chez
les anglophones (13,3 %) que chez les francophones (9,8 %) dans le groupe des jeunes agés de 15 a 29 ans
en 2016. Parmi les jeunes anglophones, 68,2 % vivaient avec un faible revenu, contre 59,5 % des jeunes
francophones, et 23,6 % vivaient sous le seuil de faible revenu, contre 14,9 % des jeunes francophones
(Pocock, 2018).

En matiere de salaire, les Québécois en général avaient des salaires médians inférieurs a ceux des
Canadiens en 2015. En effet, les femmes et les hommes agés de 25 a 64 ans titulaires d'un baccalauréat
avaient un salaire annuel médian plus faible au Québec (63305 $ et 75107 $, respectivement) que dans
le reste du Canada (68342 $ et 82082 $) (Statistique Canada, 2017). Dautres écarts en matiére de salaires
peuvent étre observés entre les jeunes des différentes communautés linguistiques du Québec : seulement
6,5 % des jeunes anglophones (agés de 15 a 29 ans) du Québec avaient un revenu de 50000 $ ou plus,
comparativement a 8,6 % des jeunes francophones (Pocock, 2018), malgré leur niveau de scolarité plus
élevé. Si lon considere les jeunes anglophones, 20,4 % dentre eux avaient un baccalauréat ou un dipléme
plus élevé en 2016, contre 13,9 % pour les jeunes francophones (Pocock, 2018).

En résumé, bien que les jeunes anglophones du Québec soient davantage ° ILconvient de préciser que les répondants
bilingues et scolarisés que par le passé, non seulement gagnent-ils moins  cette enquéte (Crossland et Brown,

L. 7 N 2021) comprennent des personnes ayant
que leurs homologues francophones, mais ils semblent également avoir une adresse permanente a Lintérieur et
plus de mal a décrocher un emploi dans leur domaine. IL s'agit probablement  a lextérieur du Québec et des personnes
de Lun des nombreux facteurs qui contribuent a Uintention de plusieurs ayant déclaré que leur langue principale

. . . . . . était l'anglais, le francais ou une autre
jeunes de qwtter la province pour trouver des occasions economiques langue.

ailleurs, ou du moins qui expriment leur intention de le faire.
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Pour consulter Lune de ces références en ligne, voici la

liste compléte des liens vers ces documents (en anglais) :

@ U E Sc RE N https://tinyurl.com/quescrenbriefs

Ce document a été produit par le Réseau de Gestion et production : Lorraine O’'Donnell et Patrick Donovan.
recherche sur les communautés anglophones du
Québec (QUESCREN), un réseau collaboratif constitué
de chercheurs, d’intervenants et détablissements

Modele de conception et mise en page : Fabian Will

denseignement et d'autres organismes qui ceuvrent Le Secrétariat aux relations avec les Québécois dexpression anglaise a financé ce
a une meilleure compréhension des communautés résumé de recherche..

québécoises dexpression anglaise et cherchent

a fenforcer leur vitalité. QUESCREN est affilié a §§g;é,‘:s"'g:,ggg::}:"'°"s

lEcole des affaires publiques et communautaires de d'expression afglaise

'Université Concordia a Montréal. Quebec

) ) ) ) Les opinions exprimées dans ce document ne représentent pas nécessairement
Résumés de recherche en éducation celles de QUESCREN ou du Secrétariat aux relations avec les Québécois

Les résumés de recherche sur léducation sont réalisés dexpression anglaise.

a la demande et en collaboration avec la Table Le Secrétariat aux relations avec les Québécois dexpression anglaise, le

déducation interordres (ILET) de QUESCREN. Cette gouvernement du Canada, U'lnstitut canadien de recherche sur les minorités

série de résumés de recherche porte sur les questions linguistiques et I'Université Concordia apportent un soutien financier au QUESCREN.
et les enjeux prioritaires du secteur de léducation en

langue anglaise au Québec, tels quidentifiés par UILET. Dépot légal - Bibliotheque et Archives nationales du Québec, 2023.

Les auteures et collaborateurs de ce résumé
—

ICRML CIRLM UNIVERSITE
Auteures : Nadine Ciamarra,M.A.,dipléme de 2¢ cycle, Canadﬁ % It canadien - Canadn i ‘rr C ONCoTr d i a
. . . sur les minorités  on Linguistic
et Patricia Lamarre,Ph.D.,avec Patrick Donovan,Ph.D.,, nguistaues  Minores \/

et Lorraine O'Donnell,Ph.D. UNIVERSITY



https://www.concordia.ca/artsci/eapc/quescren.html
https://www.concordia.ca/artsci/eapc/quescren.html
https://www.concordia.ca/artsci/eapc/quescren.html
https://www.concordia.ca/artsci/eapc/quescren/a-propos/table-education-interordres.html
https://www.concordia.ca/artsci/eapc/quescren/a-propos/table-education-interordres.html
http://tesledtech.com/
https://recherche.umontreal.ca/nos-chercheurs/repertoire-des-professeurs/chercheur/is/in14098/
https://www.concordia.ca/artsci/scpa/quescren/about/staff.html#donovan
https://www.concordia.ca/artsci/scpa/faculty.html?fpid=lorraine-odonnell
http://www.wildwilli.ca
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/organismes/CELA-Plus-ca-change-2018-AN.PDF
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/organismes/CELA-Plus-ca-change-2018-AN.PDF
https://www.fraserinstitute.org/sites/default/files/interprovincial-migration-in-canada.pdf
https://departments.johnabbott.qc.ca/wp-content/uploads/2021/04/Retention-Survey-Final-Report-April-27-2021.pdf
https://departments.johnabbott.qc.ca/wp-content/uploads/2021/04/Retention-Survey-Final-Report-April-27-2021.pdf
https://www.ciim.ca/img/nouvelles/ACS-CIIM-2017EN-R318.pdf
https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/regard-statistique-sur-la-jeunesse-etat-et-evolution-de-la-situation-des-quebecois-ages-de-15-a-29-ans-1996-a-2018-edition-2019.pdf
https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/regard-statistique-sur-la-jeunesse-etat-et-evolution-de-la-situation-des-quebecois-ages-de-15-a-29-ans-1996-a-2018-edition-2019.pdf
https://statistique.quebec.ca/fr/document/migrations-internationales-interprovinciales-quebec/tableau/migrations-interprovinciales-selon-le-groupe-dage-et-le-sexe-quebec#tri_pivot_an=2022-2023&tri_mesr=2199
https://bdso.gouv.qc.ca/pls/ken/ken213_afich_tabl.page_tabl?p_iden_tran=REPERE9N6Q8436388736645748$%7C0&p_lang=1&p_m_o=ISQ&p_id_ss_domn=986&p_id_raprt=3987#tri_tertr=01&tri_pop=10
https://statistique.quebec.ca/fr/document/migrations-internationales-interprovinciales-quebec/tableau/migrations-entre-le-quebec-et-les-autres-provinces-canadiennes#tri_pivot_an=2022&tri_type=0&tri_mesr=2199
http://publications.gc.ca/site/archivee-archived.html?url=http://publications.gc.ca/collections/collection_2014/pc-ch/CH3-2-16-2013-eng.pdf
https://veq.ca/wp-content/uploads/2019/08/Youth-Profile-CHSSN-2018.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0261927X17714571
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0261927X17714571
https://www12.statcan.gc.ca/English/census96/data/tables/Rp-eng.cfm?LANG=E&APATH=3&DETAIL=1&DIM=0&FL=A&FREE=1&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=36067&PRID=0&PTYPE=89103&S=0&SHOWALL=No&SUB=0&Temporal=2006&THEME=6&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF
https://www12.statcan.gc.ca/English/census96/data/tables/Rp-eng.cfm?LANG=E&APATH=3&DETAIL=1&DIM=0&FL=A&FREE=1&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=36067&PRID=0&PTYPE=89103&S=0&SHOWALL=No&SUB=0&Temporal=2006&THEME=6&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF
https://www12.statcan.gc.ca/francais/census96/data/tables/Rp-fra.cfm?LANG=F&APATH=3&DETAIL=1&DIM=0&FL=A&FREE=1&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=36067&PRID=0&PTYPE=89103&S=0&SHOWALL=No&SUB=0&Temporal=1996&THEME=6&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/as-sa/98-200-x/2016024/98-200-x2016024-fra.pdf
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/as-sa/98-200-x/2016024/98-200-x2016024-fra.pdf
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810036601&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810036601&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810036601&request_locale=fr
https://tinyurl.com/quescrenbriefs

