
Enquête sur l’antisémitisme sur le campus 
Le sous-comité sur l’antisémitisme du groupe de travail Ensemble contre le racisme et 
la violence identitaire (ERCVI) se penche sur les préjugés, la discrimination, la haine, 
le harcèlement et la violence contre les Juifs à Concordia. Il a le mandat de recueillir 
de l’information sur les manifestations d’antisémitisme et sur les préoccupations à ce 
sujet. Le sous-comité recueille également le point de vue des personnes juives 
relativement à la vie universitaire. 

Dans le rapport qui résumera nos constatations, nous chercherons à faire ressortir des 
tendances et à analyser les conditions permettant la persistance et la multiplication des 
expressions d’antisémitisme. Le sous-comité s’appuiera sur des données et sur les 
commentaires des participants pour formuler des recommandations et proposer des 
stratégies afin que la communauté et le discours général à Concordia soient plus 
respectueux et inclusifs. Les constatations du sous-comité seront rendues publiques par 
l’entremise du groupe ERCVI. Vous pouvez prendre part à cette enquête en participant à 
une séance d’écoute, en remplissant un formulaire en ligne ou en écrivant à 
antisemitism.strive@concordia.ca. Visitez le site du sous-comité sur l’antisémitisme pour 
en savoir davantage. 

Séances d’écoute 
Les séances d’écoute se dérouleront en personne ou par Zoom. On vous demandera 
de parler de vos préoccupations et de cas vécus liés à des manifestations d’antisémitisme 
ou de racisme contre les Juifs. On vous demandera aussi de décrire comment 
ces préoccupations et faits vécus teintent la vie universitaire. Les séances dureront d’une 
à trois heures au total. 

Les séances seront enregistrées et les membres du sous-comité prendront des notes afin 
de faciliter la rédaction du rapport final et des recommandations au groupe ERCVI. Les 
notes et les enregistrements seront conservés en lieu sûr, et aucune information 
permettant d’identifier les participants ne sera incluse dans le rapport final. Les 
participants sont également tenus de respecter le droit à la vie privée des autres 
personnes présentes. Ils doivent donc se garder de communiquer tout renseignement 
personnel échangé à cette occasion, notamment les noms des participants. Il leur est 
également interdit d’enregistrer 
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la séance et d’en parler de quelque manière que ce soit sur les médias sociaux ou une autre 
plateforme. 

Formulaire en ligne ou courriel 
Accessible au moyen de l’authentification à deux facteurs, le formulaire en ligne contiendra 
une série d’invites et des questions semblables à celles posées pendant les séances 
d’écoute. Si vous choisissez de participer par courriel, nous vous encourageons à suivre les 
directives fournies. Vous devrez également envoyer le présent formulaire par courriel. 

Notez que votre participation est volontaire et que vous pouvez cesser de participer à tout 
moment. Vous êtes également libre de choisir les questions auxquelles vous souhaitez 
répondre. 

J’ai lu et compris le présent formulaire. En apposant ma signature ci-dessous, je signifie mon 
consentement à prendre part à l’enquête conformément aux conditions énoncées ci-
dessus. Je communiquerai mes prénom, nom et coordonnées au sous-comité et j’autorise 
celui-ci à utiliser les renseignements que je fournirai au cours de la séance d’écoute. 

NOM (en caractères d’imprimerie) ______________________________________________ 

SIGNATURE____________________________________________________ 

DATE__________________________________________________________ 

COURRIEL___________________________________________________

Membres du sous-comité sur l’antisémitisme : 

Naftali Cohn (directeur du sous-comité), professeur et directeur du Département 
des religions et cultures 

Shelley Z. Reuter, professeure de sociologie au Département de sociologie 
et d’anthropologie 

Arwen Fleming, membre du personnel du Bureau du recrutement étudiant rattaché à 
la Gestion des effectifs étudiants 

Aaron Rosenbaum, étudiant à la maîtrise en analyse de politiques et 
administration publique 

Si vous avez des questions ou des commentaires, écrivez au directeur du sous-
comité, Naftali Cohn : naftali.cohn@concordia.ca. 
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