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Mettre en lumiere les expériences de racisme anti-arabe et d’islamophobie sur le campus

Le sous-comité sur le racisme anti-asiatiques du groupe de travail ECRVI a été créé pour recueillir
de l'information sur les préoccupations et les expériences liées a la violence identitaire et
structurelle a I'égard des personnes asiatiques a I’Université Concordia. Ces expériences
comprennent les préjugés, la discrimination, les stéréotypes, I'intimidation, le harcélement,
I'ostracisme, la surveillance, le profilage, le silence et les représailles, pour ne citer que quelques
exemples (parmi beaucoup d’autres). Dans le cadre de ce travail, le sous-comité se penchera
également sur les formes générales d’efacement, d’exclusion et d’agression anti-asiatiques qui
se manifestent sur le campus. Ces expériences peuvent concerner des membres de la
communauté qui ne sont pas asiatiques, mais qui sont percus comme tels, ou qui sont percus
asiatiques comme étant associés d’'une maniére ou d’une autre en raison de leur tenue
vestimentaire, de leurs centres d’intérét ou de leurs opinions. Un rapport résumant nos
conclusions dégagera les tendances et analysera les conditions propices a la persistance et a la
progression de ces expériences et incidents. En s’appuyant sur les données et les commentaires
des personnes participantes, le sous-comité formulera des recommandations et proposera des
stratégies visant a créer une communauté et un discours général plus respectueux et plus inclusif
a I’'Université Concordia. Les conclusions du sous-comité seront rendues publiques par le groupe
de travail ECVRI. Vous pouvez participer a ce processus en assistant a un événement, en
remplissant un formulaire en ligne ou en envoyant un courriel
antiasianracism.strive@concordia.ca.

Participation dans le cadre d’un formulaire en ligne ou par courriel

Le questionnaire en ligne comprend une série d’énoncés et de questions comparables a ceux des
séances d’écoute. L'authentification a deux facteurs de I’'Université Concordia est requise pour
accéder au questionnaire. Pour participer par courriel, nous vous encourageons a utiliser le
questionnaire comme guide pour formuler vos idées. Au moment de nous envoyer votre courriel,
veuillez y joindre ce formulaire de consentement diment rempli. Veuillez noter que la participation
est volontaire et que vous pouvez vous retirer a tout moment. Vous étes également libre de choisir
les questions auxquelles vous souhaitez répondre, et votre choix sera respecté. J'ai lu et compris
le présent formulaire. En signant le présent formulaire, je consens a participer conformément
aux conditions décrites ci-dessus, qui comprennent la divulgation de mon prénom, de mon
nom et de mes coordonnées au sous-comité, ainsi que celle des informations que je fournis
lors des événements.
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NOM (en lettres moulées)

SIGNATURE

DATE

Pour toute question ou préoccupation, veuillez écrire a antiasianracism.strive@concordia.ca.
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